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Данная программа разработана на основании:
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014 г. с изм. от 02.05.2015г.);
-  Федерального закона «Об охране окружающей среды» № 7-ФЗ (ред. От 24.11.2004 с изм. от 29.12.2014);
- Федерального закона «О лицензировании отдельных видов деятельности» № 99-ФЗ от 04.05.2011;
- Постановления Правительства РФ от 30.07.2004 № 400 (ред. от 11.07.2016) «Об утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере природопользования и внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации                                         от 22 июля 2004 г. №370»;
- Федерального закона «Об аккредитации в национальной системе аккредитации» от 28.12.2013 № 412-ФЗ;
	- Приказа Минэкономразвития РФ от 30.05.2014 № 326 «Об утверждении критериев аккредитации, перечня документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации, и перечня документов в области стандартизации, соблюдение требований которых, заявителями, аккредитованными лицами обеспечивает их соответствие критериям аккредитации»;
	- Межгосударственного стандарта ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий»;
	- Методических рекомендаций по организации итоговой аттестации при реализации дополнительных профессиональных программ (Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.03.2015 № АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»).
            К обучению допускаются лица, имеющие среднее профессиональное, высшее профессиональное образование, подтвержденное документом государственного образца.
Дополнительная образовательно-профессиональная подготовка реализуется в виде повышения квалификации в полном объеме.
Продолжительность обучения 72 ч.
Итоговые квалификационные испытания заключаются в проведении контроля знаний (тестирование), при успешном завершении которого слушателю выдается удостоверение установленного образца.


Цель, задачи и характеристика программы

[bookmark: _Toc468879707][bookmark: _Toc468880115]1.1.  Цель Программы - совершенствование деятельности испытательных и аналитических лабораторий в части повышения достоверности и надежности результатов. Обеспечение гарантии объективности и независимости заключений о соответствии объектов исследований, соблюдение сроков выполнения работ и законных требований заказчика.

1.2. Задачи Программы:
- повышение квалификации сотрудников лаборатории;
- поддержание оборудования в исправном состоянии, своевременное обновление - измерительной базы, поверка средств измерения и аттестация испытательного оборудования;
- обеспечение систематического метрологического контроля,
- поддержание фонда нормативной документации и методик выполнения измерений в актуальном состоянии;
- предупреждение конфликта интересов и обеспечение независимости результатов исследований от любого давления;
- изучение отечественного и зарубежного передового опыта, внедрение новых современных методов анализа, расширение области аккредитации;
- регулярное проведение внутренних аудитов всех рабочих процессов системы менеджмента;
- осуществление контроля правильности результатов за счет участия в межлабораторных сравнительных испытаниях и проведения комплекса мероприятий по внутрилабораторному контролю качества;
- поддержание и непрерывное улучшение системы менеджмента качества.
Пояснительная записка

1.3. Программа предназначена для повышения уровня квалификации начальников и специалистов испытательных и аналитических лабораторий, экспертов по аккредитации Органа по сертификации продукции, экспертов по сертификации продукции.
машинист холодильных установок
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения учебной Программы обучающиеся должны знать:
- актуальную нормативную документацию, обеспечивающую корректную работу лаборатории.
	В результате освоения учебной Программы обучающиеся должны уметь:
	- применять полученные знания в отношении построения, функционирования и оценки соответствия систем менеджмента качества лаборатории;
	- разрабатывать и оформлять Руководство по качеству лаборатории;
	-  разрабатывать систему менеджмента лаборатории;
- подготовить лабораторию к предстоящей процедуре подтверждения компетентности или аккредитации в Росаккредитации;
- планировать и проводить внутрилабораторный контроль различных областей системы менеджмента качества лаборатории;
- предупредить возможные ошибки при формировании внутренней документации лаборатории, органа инспекции.
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[bookmark: _Toc468879709][bookmark: _Toc468880116]ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

Организационно-педагогические условия реализации программы должны обеспечивать реализацию программы в полном объеме, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
1. Для проведения занятий привлекаются преподавательский состав, а также ученые и специалисты ведущих аналитических и испытательных лабораторий, работники ведомств, осуществляющих лабораторные испытания.
2. Теоретическое и практическое обучение проводятся в лабораториях с использованием  имеющегося оборудования.
3. Теоретическое обучение обеспечивается комплексом информационно-коммуникационных ресурсов в соответствии с перечнями «Нормативно-правовые акты и нормативно-технических документы».
4. Обучение сочетает лекционно-практическую систему обучения.
Занятия проводятся в соответствии с Межгосударственным стандартом ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий», в форме лекций и практических работ слушателей, что является наиболее целесообразным.
Наполняемость учебной группы не должна превышать 8 человек.
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна составлять 1 академический час (45 минут).


· 
- 7 -
[bookmark: _Toc436117354][bookmark: _Toc468879710][bookmark: _Toc468880117]ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ

Итоговая аттестация реализуется через тестовый контроль знаний.
К итоговой аттестации допускаются слушатели, успешно освоившие все элементы программы обучения.
Аттестационная комиссия формируется приказом руководителя организации, проводящей обучение. 
Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом. По результатам итоговой аттестации выдается удостоверение установленного образца.
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Цель обучения: профессиональная подготовка
Категория слушателей – начальники и специалисты испытательных и аналитических лабораторий, эксперты по аккредитации Органа по сертификации продукции, эксперты по сертификации продукции.
Срок обучения –  72 учебных часа.
Форма обучения –  очная (с отрывом от производства)
Режим занятий – 8 часов в день. 

	Модуль
	Наименование разделов 
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия


	1.
	Современные требования к компетентности и организации работ в лабораториях с учетом положений Федерального закон от 28.12.2013 № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации»
	
	
	

	1.1
	Общие положения
	3
	3
	

	1.2
	Участники национальной системы аккредитации
	4
	4
	

	1.3
	Правила и организация аккредитации
	4
	4
	

	1.4
	Информационное обеспечение аккредитации
	2
	2
	

	1.5
	Заключительные положения
	1
	1
	

	2.
	Критерии аккредитации в соответствии с Приказом Минэкономразвития РФ от 30.05.2014г. № 326 «Об утверждении критериев аккредитации, перечня документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации, и перечня документов в области стандартизации, соблюдение требований которых заявителями, аккредитованными лицами обеспечивает их соответствие критериям аккредитации»
	
	
	

	2.1
	Общие положения
	2
	2
	

	2.2
	Критерии аккредитации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы по оценке соответствия
	6
	6
	

	2.3
	Критерии аккредитации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы и (или) оказывающих услуги по обеспечению единства измерений
	8
	8
	

	3.
	Принципы TQM. Документация, регламентирующая требования к системам менеджмента
	2
	2
	

	4.
	Требования ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009
	
	
	

	4.1
	Область применения. Термины и определения
	0,5
	0,5
	

	4.2
	Требования к менеджменту. Организация
	1
	1
	

	4.3
	Требования к менеджменту. Система менеджмента
	4
	2
	2

	4.4
	Требования к менеджменту. Управление документацией
	3
	2
	1

	4.5
	Требования к менеджменту. Анализ запросов, заявок на подряд и контрактов
	1
	1
	

	4.6
	Требования к менеджменту. Заключение субподрядов на проведение испытаний и калибровки
	1
	1
	

	4.7
	Требования к менеджменту. Приобретение услуг и запасов
	2
	2
	

	4.8
	Требования к менеджменту. Обслуживание заказчиков
	1
	1
	

	4.9
	Требования к менеджменту. Претензии
	1
	1
	

	4.10
	Требования к менеджменту. Управление работами по испытаниям и/или калибровке, не соответствующими установленным требованиям
	1
	1
	

	4.11
	Требования к менеджменту. Улучшение
	1
	1
	

	4.12
	Требования к менеджменту. Корректирующие действия
	1
	0,5
	0,5

	4.13
	Требования к менеджменту. Предупреждающие действия
	0,5
	0,5
	

	4.14
	Требования к менеджменту. Управление записями
	2
	2
	

	4.15
	Требования к менеджменту. Внутренние проверки
	2
	1,5
	0,5

	4.16
	Требования к менеджменту. Анализ со стороны руководства
	1
	1
	

	4.17
	Технические требования. Общие положения
	0,5
	0,5
	

	4.18
	Технические требования. Персонал
	2
	2
	

	4.19
	Технические требования. Помещения и условия окружающей среды
	0,5
	0,5
	

	4.20
	Технические требования. Методики испытаний и калибровки, оценка пригодности методик
	2
	2
	

	4.21
	Технические требования. Оборудование
	2
	2
	

	4.22
	Технические требования. Прослеживаемость измерений
	2
	2
	

	4.23
	Технические требования. Отбор образцов
	1
	1
	

	4.24
	Технические требования. Обращение с объектами испытаний и калибровки
	2
	2
	

	4.25
	Технические требования. Обеспечение качества результатов испытаний и калибровки
	2
	2
	

	4.26
	Технические требования. Отчетность о результатах
	1
	1
	

	
	Итоговый контроль знаний
	2
	2
	

	ИТОГО
	72
	68
	4
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КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК ОБУЧЕНИЯ


Календарный график в  каждой группе зависит от условий, определяемых сторонами договора между участниками образовательного процесса.
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ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
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Тематический план
	№ 
темы
	Наименование темы
	Кол-во часов

	1.
	Общие положения
	3

	2.
	Участники национальной системы аккредитации
	4

	3.
	Правила и организация аккредитации
	4

	4.
	Информационное обеспечение в области аккредитации
	2

	5.
	Заключительные положения
	1

	
	ИТОГО:
	14
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Рабочая программа
[bookmark: _Toc401827616][bookmark: _Toc468879717][bookmark: _Toc468880124]Тема 1. Общие положения

Сфера действия настоящего Федерального закона.
Порядок и особенности аккредитации в отдельных сферах деятельности.
Законодательство Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.
Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе.
Цели и принципы аккредитации.

[bookmark: _Toc401827617][bookmark: _Toc468879718][bookmark: _Toc468880125]Тема 2. Участники национальной системы аккредитации
[bookmark: _Toc401827621]Состав участников национальной системы аккредитации.
Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области аккредитации.
Национальный орган по аккредитации.
Общественный совет по аккредитации.
Комиссия по апелляциям.
Эксперты по аккредитации, технические эксперты.
Аттестация экспертов по аккредитации, включение физических лиц в реестр технических экспертов.
Права и обязанности аккредитованных лиц.
Права и обязанности экспертных организаций.
Экспертиза представленных заявителем, аккредитованным лицом документов и сведений, выездная экспертиза соответствия заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации.



Тема 3. Правила и организация аккредитации
Требования к порядку представления заявителем заявления и документов, необходимых для аккредитации, и их приема национальным органом по аккредитации.
Порядок оценки соответствия заявителя критериям аккредитации. 
Требования к порядку принятия решений об аккредитации или отказе в аккредитации. 
Порядок выдачи национальным органом по аккредитации аттестата аккредитации и дубликата аттестата аккредитации.
Внесение изменений в сведения об аккредитованном лице, содержащиеся в реестре аккредитованных лиц. Порядок прекращения действия аккредитации. Порядок приостановления, возобновления действия аккредитации, порядок сокращения и расширения области аккредитации.
Подтверждение компетентности аккредитованных лиц.

Тема 4. Информационное обеспечение в области аккредитации
Федеральная государственная информационная система в области аккредитации.
Реестр аккредитованных лиц, реестр экспертов по аккредитации, реестр технических экспертов, реестр экспертных организаций.
Особенности организации и проведения федерального государственного контроля за деятельностью аккредитованных лиц. Признание результатов аккредитации.

Тема 5. Заключительные положения
Переходные положения.
[bookmark: _Toc468879719][bookmark: _Toc468880126]

[bookmark: _Toc401827628][bookmark: _Toc468879725][bookmark: _Toc468880132]2. Критерии аккредитации в соответствии с Приказом Минэкономразвития РФ от 30.05.2014г. № 326 «Об утверждении критериев аккредитации, перечня документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации, и перечня документов в области стандартизации, соблюдение требований которых заявителями, аккредитованными лицами обеспечивает их соответствие критериям аккредитации»

[bookmark: _Toc401827629][bookmark: _Toc468879726][bookmark: _Toc468880133]Тематический план
	№ 
темы
	Наименование темы
	Кол-во часов

	1.
	Общие положения
	2

	2.
	Критерии аккредитации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы по оценке соответствия
	6

	3.
	Критерии аккредитации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы и (или) оказывающих услуги по обеспечению единства измерений
	8

	
	ИТОГО:
	16


[bookmark: _Toc401827630][bookmark: _Toc468879727][bookmark: _Toc468880134]Рабочая программа
[bookmark: _Toc401827631][bookmark: _Toc468879728][bookmark: _Toc468880135]Тема 1. Основные параметры
Положения международных стандартов в области аккредитации.
	
[bookmark: _Toc401827632][bookmark: _Toc468879729][bookmark: _Toc468880136]Тема 2. Критерии аккредитации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы по оценке соответствия
	Критерии аккредитации органов по сертификации.
Перечень документов, подтверждающих соответствие органа по сертификации критериям аккредитации. Критерии аккредитации лабораторий.
Перечень документов, подтверждающих соответствие лаборатории критериям аккредитации.
Критерии аккредитации органов инспекции. 
Перечень документов, подтверждающих соответствие органа инспекции критериям аккредитации. Критерии аккредитации провайдеров межлабораторных сличительных испытаний.
Перечень документов, подтверждающих соответствие провайдера межлабораторных сличительных испытаний критериям аккредитации.

[bookmark: _Toc468879730][bookmark: _Toc468880137]Тема 3. Критерии аккредитации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы и (или) оказывающих услуги по обеспечению единства измерений
[bookmark: _Toc401827633]Общие критерии аккредитации.
Дополнительные критерии аккредитации.
Перечень документов, подтверждающих соответствие юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, выполняющих работы и (или) оказывающих услуги по обеспечению единства измерений, критериям аккредитации.

3. Принципы TQM. Документация, регламентирующая требования к системам менеджмента

[bookmark: _Toc401827634][bookmark: _Toc468879737][bookmark: _Toc468880144]Тематический план
	№ 
темы
	Наименование темы
	Кол-во часов

	1.
	Принципы TQM. Документация, регламентирующая требования к системам менеджмента
	2

	
	ИТОГО:
	2


[bookmark: _Toc401827635]
[bookmark: _Toc468879738][bookmark: _Toc468880145]Рабочая программа
[bookmark: _Toc401827636][bookmark: _Toc468879739][bookmark: _Toc468880146]Тема 1. Принципы TQM. Документация, регламентирующая требования к системам менеджмента

Системы управления, контроля и оценки качества продукции.
Развитие ИСО 9001.
Принципы менеджмента качества.
Модель процесса по ИСО 9001:2008.
Процессный подход.
Система менеджмента качества: термины и определения.
	
4. Требования ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009

[bookmark: _Toc401827642][bookmark: _Toc468879745][bookmark: _Toc468880152]Тематический план
	№ 
темы
	Наименование темы
	Кол-во часов

	1.
	Область применения. Термины и определения
	0,5

	2.
	Требования к менеджменту. Организация
	1

	3.
	Требования к менеджменту. Система менеджмента
	4

	4.
	Требования к менеджменту. Управление документацией
	3

	5.
	Требования к менеджменту. Анализ запросов, заявок на подряд и контрактов
	1

	6.
	Требования к менеджменту. Заключение субподрядов на проведение испытаний и калибровки
	1

	7.
	Требования к менеджменту. Приобретение услуг и запасов
	2

	8.
	Требования к менеджменту. Обслуживание заказчиков
	1

	9.
	Требования к менеджменту. Претензии
	1

	10.
	Требования к менеджменту. Управление работами по испытаниям и/или калибровке, не соответствующими установленным требованиям
	1

	11.
	Требования к менеджменту. Улучшение
	1

	12.
	Требования к менеджменту. Корректирующие действия
	1

	13.
	Требования к менеджменту. Предупреждающие действия
	0,5

	14.
	Требования к менеджменту. Управление записями
	2

	15.
	Требования к менеджменту. Внутренние проверки
	2

	16.
	Требования к менеджменту. Анализ со стороны руководства
	1

	17.
	Технические требования. Общие положения
	0,5

	18.
	Технические требования. Персонал
	2

	19.
	Технические требования. Помещения и условия окружающей среды
	0,5

	20.
	Технические требования. Методики испытаний и калибровки, оценка пригодности методик
	2

	21.
	Технические требования. Оборудование
	2

	22.
	Технические требования. Прослеживаемость измерений
	2

	23.
	Технические требования. Отбор образцов
	1

	24.
	Технические требования. Обращение с объектами испытаний и калибровки
	2

	25.
	Технические требования. Обеспечение качества результатов испытаний и калибровки
	2

	26.
	Технические требования. Отчетность о результатах
	1

	
	ИТОГО:
	38



[bookmark: _Toc436117431][bookmark: _Toc242610986][bookmark: _Toc244948157][bookmark: _Toc245868662][bookmark: _Toc406484461][bookmark: _Toc198940808]
[bookmark: _Toc468879778][bookmark: _Toc468880185]ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

[bookmark: _Toc436117432][bookmark: _Toc468879779][bookmark: _Toc468880186]Паспорт комплекта оценочных средств

Форма аттестации – тестирование.
Длительность аттестации  -  2 ч. 
Тестирование проводит преподаватель по дисциплине.

	Предмет(ы) оценивания
	Критерии оценки

	Знание требований Федеральных законов, Приказов, регламентирующих деятельность лаборатории в части системы менеджмента. Знания межгосударственных стандартов, а так же законодательной базы в области сертификации  и единства измерений.
 
	1. «Зачтено» предполагает 85% и более правильных ответов на вопросы теста.
 2.  «Не зачтено» предполагает менее 85% правильных ответов на вопросы теста.
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Комплект оценочных средств

1. Аудит 3-ей стороны – это
А   внутренний аудит
Б   аудит, проводимый покупателем или потребителем
В   аудит, проводимый независимой организацией
Г   все из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

2. При осуществлении какого вида деятельности важно соблюсти принцип независимости
А   анализ контракта
Б   контроль продукции
В   аудит системы менеджмента качества
Г   все из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

3. Данные, подтверждающие или доказывающие существование чего-либо, 
     называются
А   объективным свидетельством
Б   недостатком
В   отчетом о несоответствии
Г   все из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

4. Скоординированная деятельность по руководству и управлению 
      организацией – это определение
А   анализа со стороны руководства
Б   стратегического планирования
В   менеджмента
Г   всего из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

5. Высшее руководство организации должно:
  А   разрабатывать цели в области качества
Б   обеспечивать деятельность в области качества необходимыми ресурсами
В   представлять персоналу организации отчет о функционировании СМК в 
     организации
Г   всего из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

6. «Общие намерения и направления деятельности организации в области 
    качества, официально сформулированные высшим руководством» - это 
    определение
А   качества
Б   программы качества
В   политики в области качества
Г   всего из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

7. Мероприятия, предпринимаемые для устранения причины выявленного 
    несоответствия либо иной нежелательной ситуации, называются
А   корректирующими действиями
Б   разрешением на отклонение
В   информацией для проектировщиков
Г   все из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

8. Корректирующее действие, предпринятое в отношении несоответствия, 
    может быть проверено следующим образом
А   аудитируемое подразделение предоставляет приемлемый письменный ответ
Б   оценкой документальных свидетельств, предоставляемых подразделением
В   физической проверкой свидетельств на месте
Г   любым из перечисленных выше способов
Д   никаким из перечисленных выше способов

9. Организация должна:
А   управлять инфраструктурой
Б   проводить планово-предупредительные ремонты оборудования
В   автоматизировать производственные процессы
Г   все из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

10. Результаты внутреннего аудита можно использовать для
А   анализа со стороны руководства
Б   для улучшения деятельности организации
В   для анализа готовности организации к сертификационному аудиту
Г   всего из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

11. Совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих видов деятельности, преобразующая входы в выходы – это определение
А   системы менеджмента качества
Б   процесса
В   процессного подхода
Г   всего из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

12. Внутренний аудит считается завершенным когда:
А   подписан акт по результатам аудита
Б   проведено заключительное совещание
В   выполнены все запланированные корректирующие действия 
Г   всего из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

13. Управление несоответствующей продукцией предполагает:
А   действия, адекватные последствиям несоответствия
Б   изоляцию несоответствующей продукции
В   контроль исправленного несоответствия
Г   всего из перечисленного выше
Д   ничего из перечисленного выше

14. СФОРМУЛИРУЙТЕ НЕСООТВЕТСТВИЕ, УКАЖИТЕ В ОТНОШЕНИИ КАКИХ ПУНКТОВ ГОСТ ИСО/МЭК 17025, 412-ФЗ, приказа № 326 ВЫЯВЛЕНО НЕСООТВЕТСТВИЕ
В лаборатории на столе лаборанта лежит толщиномер (инв. №1452) с биркой, на которой указаны, что срок поверки данного СИ: с 12.12.2014 по 12.12.2015. В метрологической службе аудитор выяснил, что данное СИ поверено 09.12.2015 (до 09.12.2016) и на него в метрологической службе есть свидетельство о поверке № 456 от 09.12.2015.

15. СФОРМУЛИРУЙТЕ НЕСООТВЕТСТВИЕ, УКАЖИТЕ В ОТНОШЕНИИ КАКИХ ПУНКТОВ ГОСТ ИСО/МЭК 17025, 412-ФЗ, приказа № 326 ВЫЯВЛЕНО НЕСООТВЕТСТВИЕ
При проверке персонала лаборатории аудитор 25.05.2016 выяснил, что инженер-химик Иванова Н.А., самостоятельно осуществляющая испытания в рамках области аккредитации, окончила биологический факультет университета в июне 2014 года. До окончания университета Иванова Н.А. нигде не работала, после окончания – принята на работу в проверяемую лабораторию.




[bookmark: _Toc436117434][bookmark: _Toc468879780][bookmark: _Toc468880187]ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНЫЕ РЕСУРСЫ

- Федеральный закон «Об аккредитации в национальной системе аккредитации» от 28.12.2013 № 412-ФЗ;
	- Федеральный закон «О техническом регулировании» от 27.12.2002 № 184-ФЗ;
	- Федеральный закон от 26.06.2008 №102-ФЗ (ред. от 13.07.2015) «Об обеспечении единства измерений»;
	- Приказ Минэкономразвития РФ от 30.05.2014 № 326 «Об утверждении критериев аккредитации, перечня документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица критериям аккредитации, и перечня документов в области стандартизации, соблюдение требований которых, заявителями, аккредитованными лицами обеспечивает их соответствие критериям аккредитации»;
	-  Стандарт ГОСТ 1.0-92 «Межгосударственная система стандартизации. Основные положения»;
- Стандарт ГОСТ 1.2-2009 «Межгосударственная система стандартизации. Стандарты межгосударственные, правила, рекомендации по межгосударственной стандартизации. Порядок разработки, принятия, обновления и отмены»;
	- Стандарт ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий»;
	- Стандарт ГОСТ Р ИСО 9000-2008 «Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь»;
	- Стандарт ГОСТ Р ИСО 9001-2008 «Системы менеджмента качества. Требования»;
	- Стандарт ГОСТ Р 5725 (1-6)-2003.
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Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
Реализация программы профессиональной подготовки требует наличия учебных кабинетов.
Оборудование учебных кабинетов:
· Мультимедийная техника;

	Наименование материальных ценностей
	Количество

	Магнитная доска
	1

	Экран
	1

	Проектор
	1

	Персональный компьютер
	1

	Ноутбук
	1
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ОСВОЕНИЮ ПРОГРАММЫ

Программа обучения предусматривает изучение общих требований действующих нормативных документов, регламентирующих деятельность испытательных и аналитических лабораторий в части повышения достоверности и надежности результатов. 
В процессе обучения целесообразно  использовать технические, мультимедийные средства обучения, электронные информационные ресурсы, наглядный раздаточный материал. 
Изложение учебного материала необходимо вести в соответствии с действующими правилами и инструкциями по охране труда, ГОСТами и другими нормативными документами. 
В процессе практического обучения особое внимание должно быть обращено на необходимость прочного усвоения и выполнения всех требований и правил безопасного ведения работ. 
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